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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S.2014/2014

[l giorno 14 giugno dell’anno 2016, alle ore 9,45 nei locali dell’Istituto Comprensivo Polo 2
“Renata Fonte'di Nardo, si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU
dell’Istituto, le OO. SS. Provinciali ed il rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico, per
la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s. 2015/16.

VERIFICATO che I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 5 maggio
2016, & stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 10 maggio 2016;

CONSIDERATO  che, in base all’art. 6 comma 6 del CCNL 2006-2009, trascorsi 30 giomi
senza rilievi da parte dei Revisori, il Contratto Collettivo Integrativo viene
definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti;

SI CONVIENE di procedere alla sottoscrizione, in via definitiva, del Contratto Integrativo
dell’Istituto  Comprensivo Polo 2 “Renata Fonfe’di Nardd per [’as.
2015/2016.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs 165/2001, come
modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico
finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula
definitiva, all’ ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell’ Istituto.

[l presente Contratto Collettivo [ntegrativo d’[stituto viene s critto tra

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Dotr. Prof Angelo LOSAVIO
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ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 2
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Prot. n.2965/A26C14 Nardo 05/05/2016

IPOTESI DI CONTRATTO

Il giorno 5 Maggio 2016, alle ore 12,00, nei locali dell’Istituto Comprensivo Polo 2 di Nardd, viene
sottoscritta la presente Ipotesi di Accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo di Istituto
per I’a.s. 2015/16.

La presente sara inviata ai Revisori dei conti, per il previsto parere.

L’Ipotesi di Accordo viene softoscritta tra;

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Dott. Prof. Angelo LOSAV

PARTE SINDACALE
RSU Alemanno Denise = )
- .‘;ﬁ'/)j/ -

Rollo M. Rosaria /ﬂfy ' E}i@@i 0. i/Zv/Léé

Striani Fabiana f// lia {l[_l "
00.58.

CGIL

CISL %) 5

GILDA

SNALS / I)Rm@ \}3 O@

UIL




ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 2

“Renata Fonte”
Via Pilanuova, n. 88 - 73048 Nardo (LE)
Tel. DB33-871712 - Telefax 0833-874318 - www.comprensivonarde? say it —
E-mail: infoideomprensivonardo2. gov. it — LEICS9700R@pec. istruzione. it
Cod. Mecc.: LEIC89700R - Cod. Fisc.: 82002180738

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2015/2016
Verbale della riunione del 05/05/2016

It giorno 5 del mese di Maggio dell’anno 2016, presso la sede dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 2
“Renata Fonte” NARDOQ’, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico e i
rappresentanti sindacali della delegazione sindacale prevista dall’articolo 9, comma 1, del citato CCNL 2007, &
sottoscritto il seguente contratto integrativo relativo all’utilizzazione del Fondo dellIstituzione scolastica per
[’anno scolastico 2015-2016.

PREMESSO

- che sulla base dei parametri in vigore dall’1.09.2015 il MOF per I’anno scolastico 2013-2016 & determinato
nella misura di € 53.198,79 Lordo dipendente, (note MIUR n. 13439 del 14/09/2015 e n.4404 del 24/03/21116) di
cui € 42.900,72 per Fondo d’Istituio; € 4.199,48 per Funzioni Strumentali, € 2.321,55 Incarichi specifici ATA; €
2.760,93 per are eccedenti ed € 1.016,11 pratica sportiva;
- che dalla cifra del Fondo d’Istituto di € 42.900,72 devono essere sottratti € 4,110,00, quale quota per indennita
di direzione del DSGA e che pertanto la somma da contrattare ammonta a € 38.790,72 ;
- che alla somma di € 38.790,72 prevista per il Fondo di Istituto bisogna aggiungere complessivamente €.
12.450,69 di cui € 8.389,92 di economie per ore eccedenti, di €. 0,01 di Funzioni Strumentali ed € 4.060,76 per
economie di incarichi specifici relative all’a. s. precedente 2014/15;
- che pertanto la somma complessivamente da impegnare in sede di contrattazione decentrata risulta di €
51.241,4%;
- che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ha elaborato il piano delle attivita del personale A.T.A.;
- che per I'anno scolastico in corso si intende tacitamente confermata, come per legge, la parte normativa
sottoscritta il 24 maggio 2013;
- tenuto conto degli art. 5 e 40 del Decreto Legislativo n. 165/2001, come modificate dal Decreto Legislativo n.
150/2009, nonché della Circolare del MEF (Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) n. 25 del
19/07/2012;

SI CONCORDA

1. di procedere alla ripartizione del Fondo di Istituto per 1’a. s. 2015/16, come da prospetto allegato,

[.a presente ipotesi di contrattazione sard sottoposta al vaglio dei Revisori det Conti e successivamente verra
sottoscritta definitivamente.

II presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31.8.2016 e, comunque,

sino a nuova contrattazione integrativa.
Letto,approvagers sottoseritto Nardd, 05/05/2016
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ENTRATE

Risorse anno scolastico 2015/2016
(al netto degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale dell'8/4/2008)

€ 45.661,65 di cui:
€ 2.760,93 per ore eccedenti
€ 42.900,72 per FIS

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.199,48
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, letiera b) € 2.321,55
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivitd complementari di educazione fisica {art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.016,11
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 0,00
I'emarginazione scolastica (art. ¢ CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente € 0,00
dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) €0,00
CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 53.198,79

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti {art. 83, comma 4, CCNL
24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma § della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€12.786,09 dicui :
€ 0,01 Funzioni Strumentali
€ 4.060,76 Incarichi specifici ATA
€ 8.389,92 Ore Eccedenti
€ 333,40 Pratica sportiva

TOTALE COMFPLESSIVO € 65.984,88
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
Personale docente e ATA:
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza €42.900,72

contrattuale deil'8/4/2008)

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL B.5.G.A.

DIFFERENZA € 38.790,72
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL € 12.450,69
24/7/2603 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008) (tranne Pratica sportiva €. 335,40}

TOTALE € 51.241,41

Risorse impegnate fino al 29/02/2016 per sostituzione docenti colleghi assenti DOCENTI
Finanziamento ore eccedenti A.S. 2015/2016 € 2.760.93=
DIFFERENZA DOCENTI1 € 219,73+
Risorse impegnate fino al 31/03/2016 personale ATA ATA 5
TOTALE DELLE RISORSE IMPEGNATE DOCENTI ED ATA €. 8.539,48
PREVISIONE DI SPESA PER ORE ECCEDENTI FINO A MAGGIO 2016 DOCENTI
ATA il
€ 3.867,40
TOTALE COMPLESSIVO (Lo somma a disposizione, scaturita a consuntivo dopo il € 38.834,53
pagamento di tutte fe ore eccedenti previsie efo effettuate dal personale di questa Istituzione
Scolastics ai sensi dell'art 1, commi 332 ¢ 333, della Legge di Stabilita 23 dicembre 2014, n, 19))
(€. 51.241,41 - €. 12.406,88 = €, 38.834,53)
FIGURE SENSIBILE DOCENTI ED ATA (50,00 € x 35unita € 1.750,00
300,00 € x 1 unitd) €. 300,00
TOTALE DA UTILIZZARE (FIS) € 36.784,53
ORGANICO DI DIRITTO : DOCENTI 20 unita {perecntuate 82%) DOCENTI € 30.163,28
ATA 2 unjta (percentuale 18%) \ ATA € 6.621,25
IL DIRIGENFESOZEASTICO é/[g w00
{Dott, Prof\A# Je!a Loszvio) Efi
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RISORSE DISPONIBILI PERSONALE DOCENTE (82%)

COLLABORATORE D.8. SC.PRIMARIA (COMPENSO FORFETTARIO) €. 275000
COLLABORATORE D.S. SC.INFANZIA (COMPENSO FORFETTARIO) €. 1.950,00
COORDINATORE PLESSO SC.1° GRADO (5c. TAFURI) (COMPENSO FORFETTARIO) €. 2.100,00
COORDINATORE SC.PRIMARIA (n. alunni 84) (Sc.Prim. via Bellini) h. 29,30 x €.17,50 €. 51625
COORDINATORE SC. INFANZIA (n. alunni 27) {via Bellini) h. 10,00 x €.17,50 € 175,00
COORDINATORE SC. INFANZIA (n. alunni 54} (ID. D" Aosta IT) h. 19,30 x €.17,50 € 341,25
COORDINATORE SC. INFANZIA (n. alunni 85) {via Torino ) h. 30,00 x €.17,50 €. 525,00
TUTOR ns DOCENTI (COMPENSO FORFETTARIO} (= 500,00
SOMMA IMPEGNATA €. B8.857,50
TOTALE RIMANENZA F.DO PER INCARICHI DOCENTI €. 21.305,78
In riferimento al PTOF a.s. 2015/2016 nonché alle deftRerazioni degli Organi Collegiali e all’Atto di o
Indirizzo de! Dirigente Scolastico Prot. 6909/A22 d 9.11.2015, le somme saranno distribuite per

compensare le attivitd previste dall’art.88 del CCN 1.2007 sotto efenc fino alPestinzione

totale del budget di €. 195658+ 2. 305,18 Z[/lf)/ﬁﬂﬂ/s 5.{ /@%

1°y | Viaggi di istruzioné (fino alla concorrenza di €. 300,82 dacefite) €.300,00 x n. doc. 7

2% | Docenti coordinatori di classe: ' € 17,50 xh4xn doc. 23
Scuola Primaria n.5 unita; Scuola Secondaria di Primo Grado n.18 unita
3°) | Interventi didattici volti all’arricchimento e alla personalizzazione
dell’offerta formativa nonché all’attuazione dei corsi di recupero.

4°) | Flessibilita d’orario: docenti di Sc. Infanzia, Sc Primaria per classi a
tempo pieno e docenti su organico di potenziamento fino ad un | €. 100,00 a docente

o)

35,00 ad ora

massimo di
59) | Correzione prove Invalsi fino alla concorrenza di €. 50,00 a docente
6°) | Manifestazioni varie:
Referente della manifestazione fino ad un massimo di € 17,50xh 10
Docenti interessati fino ad un massimo di € 17.50xh. 05

=

7°) | Visite guidate olire I"orario di lezione, fino alla concorrenza di

. 10 a docente x £ A },50
(Nel caso di non pagamento le ore prestate in pil, verranno recuperate W ’/ /
al di fuori dell’orario di lezione e al di fuori di incarichi Istituzionali). . M oy @
DA A A
Funzioni strumentali al POF (da distribuire equamente tra Je 5 ligure individuate per un compenso pro-capile pari ad € 839,89)

Attivitd complementari di educazione fisica (da liquidare in base afle ore effettivamente prestate alle 2 docenti individuate)

TOTALE SPESA PREVISTA DOCENTI €. 35.378,87
RISORSE DISPONIBILI PERSONALE ATA (18%) ' ]
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DSGA (previsione per n. 45 giomi) € 635,00
ORE AGGIUNTIVE ASS, AMM.VI : DIURNE n. 05 x h.20,30 x €.14,30 € 1.486,25
COLL.SC :DIURNE n. 18 x h.20,00 x €.12,50 € 4.500,00
TOTALE SPESA ATA € 6.621,25
vOcCl SETTEMBRE 2015 ECONO RISORSE SOMME SOMME SOMME RIMANENZE
AGOSTO 216 MIE DISPONIBILI PREVENTIVA PREVEN PREVEN
{(NOTE MIUR TE TIVATE TIVATE
n. 13439 del 11/09/2015 PER DSGA DOCENTI ATA
¢ ¢
n. 4404 del 24/03/2016) FIGURE SENS.
FIS €. 42.900,72 €. 0,00 €. 42.900.72 € 4.110,00 € 43,81
€. 6.160,00
FUNZ.STRUM € 419948 [ 0,01 €. 4.199.49 i € 0,01
INC.SP.ATA € 232155 €, 4.060,76 € 6.382.31 €. 6.382.31
PRAT. SPORT. € 1.016.11 €. 33540 €. 1.331,31 E i €. 33540
TOTALI €. 50.437.86 €. 4.396,17 €. 54.834,03 €. 6.160,00 €. 35,378, 87 € 6.621,25 €. 6.673,91
ORE ECC. €. 2.760,93 €. 8.389,92 €. 11.150.85 ; . €. 4.016,96
TOTAL} €. 53.198,79 €.12.786,09* €. 65.984,88 €. 6.160,00 €. 30,849 86 €. 17.318,07 €. 2.656,95

*Eeonomic degli anni precedenti che confTuiscono nel FIS del corrente anne scolastico
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